
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA MATA 

ESTADO DE MINAS GERAIS 
CNPJ Nº 17.935.206/0001-06 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 03, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025 

“EXTINGUE CARGOS PÚBLICOS, CRIA CARGOS PÚBLICOS, 

ALTERA OS ANEXOS |, Il lll E IV DA LEI COMPLEMENTAR N. 25 DE 

01 DE JULHO DE 2021 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA MATA E 

DA OUTRAS PROVIDENCIAS". 

A Camara Municipal aprova, e eu, Rosemiro de Paiva Muniz, Prefeito do Municipio de 

São Jodo da Mata, Minas Gerais, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° - Ficam extintos os seguintes cargos, com as respectivas fungdes do quadro 

servidores comissionados do Poder Executivo do Municipio de São João da Mata, MG: 

| - Chefe de Operações da ETA; 

Il - Chefe dos Servicos de Meio Ambiente; 

Il - Chefe de Servigos Urbanos; 

IV - Chefe de Atividades Administrativas de Cultura e Turismo; 

V — Diretor de Operagdes e Infraestrutura. 

Art. 2° - Ficam criados seguintes cargos, com as respectivas funções e cargas hordrias 

constantes do quadro de servidores comissionados do Poder Executivo do Municipio de São 

João da Mata, MG, anexos | e |ll desta Lei: 

|- Chefe de Controle de Zoonoses; 

Il - Coordenador do CRAS; 

Il - Chefe de Saúde Mental da Educação; 

IV — Chefe de Saúde Mental da Assisténcia Social; 

V- Chefe de Servigos de Frotas; 

VI - Chefe de Servicos para Fomento Agricola; 
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Art. 3º - Ficam extintos os seguintes cargos efetivos do Poder Executivo do Município 

de São João da Mata, MG: 

| - Especialista em Infraestrutura e Planejamento; 

Il - Auxiliar de Atendimento ao Público e Recepção. 

Art. 4º - Ficam criados os seguintes cargos efetivos com as respectivas funções e 

cargas horárias constante do quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Município 

de São João da Mata, MG, anexos || e IV desta Lei: 

1-01 (um) cargo de Contador; 

11- 01 (um) cargo de Técnico em Farmácia. 

Art. 5º - Ficam criadas as seguintes vagas de cargos, com as respectivas funções e 

cargas horárias constante do quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Município 

de São João da Mata, MG: 

1- 06 (seis) vagas de Auxiliar Operacional e Controle de Acessos; 

11- 02 (duas) vagas de Operador de Maquinas Pesadas; 

Il - 02 (duas) vagas de Gari; 

IV — 12 (doze) vagas de Motoristas; 

V =10 (dez) vagas de Professor; 

VI-12 (doze) vagas de Auxiliar de Zeladoria; 

Vil - 02 (duas) vagas de técnico em enfermagem; 

Art. 6º - Ficam alterados e devidamente substituidos os Anexos |, I, lll e IV da Lei 

Complementar n. 25 de 01 de julho de 2021. 

N 
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Art. 7º - Ficam os vencimentos cargos de Supervisor Pedagógico e Psicopedagogo 

adequados ao vencimento básico dos profissionais do magistério Conforme a Lei Federal nº 

11.738/2008, proporcionalmente à carga horária fixada em Lei Municipal. 

Art. 8º- As despesas decorrentes da aplicação da presente lei correrão por conta das 

dotações orçamentárias próprias. 

Art. 9° - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

São João da Mata, Estado de Mings Gerais, 03 de fevereiro de 2025. 

PREFEITO MUNICIPAL 
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO: 

Senhores Membros da Cémara Municipal, 

Temos a honra de submeter & elevada consideragao de Vossas Exceléncias o Projeto de 

Lei em anexo, que objefiva uma alteração no quadro de servidores, a fim de adequé-lo às 

necessidades didrias, redistribuicdes de funções e otimização do servigo do executivo municipal. 

Sobre as alteragdes propostas, seguem as breves explanagdes: 

Inicialmente, convém esclarecer que estamos extinguindo as vagas de cargos 

comissionados, eis que se mostrou absolutamente possivel a criação de fungdes de chefia e 

assessoramento mais especificas nos quadros, a fim de ofimizar os servigos. 

A exting@o de 05 cargos com a criacdo de 06 expde a premente necessidade diante do 

aumento dos servigos publicos havidos desde a última alteragdo (que inclusive reduziu os cargos 

comissionados & época) e já prevé a necessidade para os proximos anos, com os projetos em 

andamento e para implantagdo. 

É cristalha a demonstrag@o de que a redistibuicdio de fungdes ndo alterará 

profundamente a estrutura existente, mas trará uma dinémica maior ao servigo, tomando-o mais 

efetivo e adequado. 

Por fim, quanto a criação de cargos e aumento de vagas em cargos efetivos para labor 

é medida absolutamente necessdria ao servico, que muitas vezes precisa valer-se a laboração 

de contratos tempordrios. Com a criação de cargos, serd possivel preenché-los com critério e 

ofimizar o servigo essencial direto ao público. 

Visa ainda, a criagdo de vagas a serem preenchidas por concurso público a ser 

realizado o mais breve possivel, para serem ocupadas ao longo dos anos, mediante 

chamamento paulatino. 

Outro ponto de suma importéncia é a adequacdo dos vencimentos do Supervisor 

Pedagégico e do Psicopedagogo ao piso nacional dos profissionais do magistério. 

Segundo a Lei 11.738/2011: 

Art. 1º Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do 

magistério público da educacdo bdsica a que se refere a alínea “e" do inciso |ll 

do caput do art. 60 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias. 
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Art. 2¢O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério público da 

educação básica será de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) mensais, para a 

formação em nível médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei nº 9.394, de 20 

de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educação nacional. 

§ 1º O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a União, os Estados, o 

Distrito Federal e os Municípios não poderão fixar o vencimento inicial das Carreiras do 

magistério público da educação básica, para a jornada de, no máximo, 40 (quarenta) 

horas semanais. 

$ 2º Por profissionais do magistério público da educação básica entendem-se aqueles que 

desempenham as atividades de docência ou as de suporte pedagógico à docência, isto 

é, direção ou administração, planejamento, inspeção, supervisão, orientação e 

coordenação educacionais, exercidas no âmbito das unidades escolares de educação 
básica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formação mínima determinada 

pela legislação federal de diretrizes e bases da educação nacional. 

$ 3º Os vencimentos inicials referentes às demais jornadas de trabalho serão, no minimo, 
proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo. 

$ 4º Na composição da jornada de trabalho, observar-se-á o limite máximo de 2/3 (dois 
terços) da carga horária para o desempenho das atividades de interagdo com os 

educandos. 

§ 5º As disposições relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serão aplicadas a todas 

as aposentadorias e pensões dos profissionais do magistério público da educação básica 

alcangadas pelo art. 7º da Emenda Constitucional ne 41, de 19 de dezembro de 2003, e 

pela Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005. 

Logo, a equiparação e adequação é medida fixada em Lei Nacional, não tratando de 

aumento sem atendimento do princípio da isonomia. 

É com muita franquiidade que o Chefe do Executivo tem a mais clara certeza de que 

essa Casa saberá avaliar a necessidade deste projeto e certamente logrará aprovação. 

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Excelências os protestos de elevado 

apreço. 

Racemiro de Paiva Muniz São João da Mata, 03 de fevereiro de 2025. 
oREFEITO MÍ 
CPF:0509 
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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR 025 DE 01 DE JULHO DE 2021 

Prefeitura Municipal de São Jodo da Mata/MG 

ANEXO | 

Quadro de Cargos em Comissdo 

Denominag&o dos Cargos Vagas | Recrutamento Valor Carga Horaria 

Semanal 

Secretario Geral de Politicas Publicas ol Amplo Ag. Politico Ded. Exclusiva 

Controlador Intemo o1 Amplo R$ 3.669.26 Ded.Exclusiva 

Diretor do Setor Contdbil ol Amplo R$4.280,8] Ded. Exclusiva 

Diretor do Fundo Municipal de Saúde o1 Amplo R$ 4.280.81 Ded. Exclusiva 

Diretor do Fundo Municipal de Educagao 01 Amplo R$ 4.280,81 Ded. Exclusiva 

Diretor do Departamento de Obras e o1 Amplo R$ 4.280,81 Ded. Exclusiva 

Servigos Municipais 

Diretor do Fundo Municipal de Assisténcia o1 Amplo R$ 3.669,26 Ded. Exclusiva 

Social 

Diretor de Agro Desenvolvimento Sustentével 01 Amplo R$ 3.669.26 Ded. Exclusiva 

Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 01 Amplo R$ 3.669.26 Ded. Exclusiva 

Diretor do Departamento de Cultura e o1 Amplo R$ 3.669,26 Ded. Exclusiva 

Turismo 

Chefe de Fazenda Publica e Tesouraria 01 Amplo R$ 3.669,26 Ded. Exclusiva 

Chefe dos Servigos de Odontologia o1 Amplo R$ 4.036,19 Ded. Exclusiva 

Chefe de Transporte TFD 01 Amplo R$ 3.669,26 Ded. Exclusiva 

Diretor de Escola 01 Amplo R$ 3.669.26 24h 

Supervisor Pedagégico 02 Amplo R$ 2.921,49 24h 

Chefe do Setor de Contratos e Convénios 01 Amplo R$ 2.446,18 40h 

Chefe do Setor de Gestão de Pessoas 01 Amplo R$ 2.935,41 40h 

Chefe do Setor de Compras e Aimoxarifado 01 Amplo R$ 2.568,48 40h 

Chetfe dos Servigos de Controle Financeiro e ol Amplo R$ 2.446,18 40h 

Arrecadagao 

Controlador de Frotas e Patrimdnio 01 Amplo R$ 2.018,09 40h 

Chefe dos Serviços do SIAT ol Amplo R$2.018,09 40h 

Chefe de Servicos Administrativos da o1 Amplo R$ 2.629,00 36h 

Educação 

Chefe dos Servigos Administrativos da Saúde 01 Amplo R$ 2.935,41 40h 

Chefe da Vigiléncia Sanitaria ol Amplo R$ 2.690,79 40h 
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Chefe de Serviços do CRAS ol Amplo R$ 2.446,18 40h 

Chefe de Servigos Assistenciais o1 Amplo R$1.712,32 16h 

Chefe do Desenvolvimento de Oficinas 01 Amplo R$ 1.345,40 20h 

Chefe dos Serviços de Esportes 01 Amplo R$ 2.446,18 20h 

Chefe dos Serviços de Atividades de Lazer o1 Amplo R$ 2.446,18 20h 

Chefe de Servigos Rurais o1 Amplo R$ 2.446,18 40h 

Enfermeiro Chefe UBS 01 Amplo R$ 3.057.72 40h 

Enfermeiro Chefe de Epidemiologia 01 Amplo R$ 3.057,72 40h 

Enfermeiro Chefe do PSF o1 Amplo R$ 3.057,72 40h 

Enfermeiro Chefe de Vacinagdo o1 Amplo R$ 3.057.72 40h 

Chefe de Gabinete o1 Amplo R$ 3.057,72 40h 

Chefe de Controle de Epidemiologia ol Amplo R$ 2.690,79 40h 

Chefe de Controle de Zoonoses 01 Amplo R$ 1.528,00 40h 

Coordenador do CRAS o1 Amplo R$3.057,72 20h 

Chefe de Saúde Mental da Educação o1 Amplo R$ 3.241,00 30h 

Chefe de Saúde Mental da Assisténcia Social o1 Amplo R$ 3.241,00 30h 

Chefe de Servicos de Frota 01 Amplo R$ 3.812,00 40h 

Chefe de Servigos de Fomento Agricola 01 Amplo R$ 2.018.09 40h 
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Lei Municipal Complementar 025 de 01 de julho de 2021 

Prefeitura Municipal de São João da Mata/MG 

ANEXO Il 

Quadro de Cargos Efetivos 

Vagas Cargo Vaior CH/S 

18 Auxiliar Administrativo e Suporte de Gestdo R$ 1.651,17 40h 

21 Auxiliar Operacional e Controle de Acessos R$ 1.528,86 30h 

06 Operador de Maquinas Pesadas R$ 2.018,00 40h 

04 Auxiliar de Operagdes da ETA R$ 1.590,01 40h 

04 Pedreiro R$ 1.834,63 40h 

03 Jardineiro R$ 1.590,01 40h 

08 Gari R$ 1.590,01 40h 

03 Operador de Reciclagem R$ 1.590,01 40h 

02 Coveiro R$ 1.590,01 40h 

26 Agente de Servicos Gerais e Gestdo Operacional R$ 1.590,01 40h 

29 Motorista R$1.773,48 40h 

52 Professor R$ 2.921,49 24h 

02 Professor de Educação Fisica R$ 2.921,49 24h 

42 Auxiliar de Zeladoria R$ 1.528.86 30h 

08 Agente Comunitdrio de Saúde R$ 3.036,00 40h 

04 Agente de Endemias R$ 3.036,00 40h 

01 Médico do PSF R$ 9.255,00 40h 

01 Médico Clinico Geral R$ 3.0567,72 20h 

o1 Médico Ginecologista R$ 2.703,02 20h 

01 Dentista R$ 3.057,72 30h 

13 Técnico em Enfermagem R$ 1.956,94 30h 

02 Fisioterapeuta R$ 3.241,18 30h 

03 Psicélogo R$ 3.241,18 30h 

o1 Enfermeiro R$ 3.057.72 30h 

o1 Especialista em Andlises R$ 2.446,18 20h 

o1 Farmacéutico R$ 3.669.26 40h 

02 Nutricionista R$ 1.834,63 30h 

End.: Rua Maria José de Paiva, 546, centro — São João da Mata/MG, CEP 37568-000, Tl 
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01 Psicopedagogo R$ 2.434,58 20h 

02 Fonoaudidlogo R$ 2.568,48 30h 

01 Auxiliar de Controle de Zoonoses R$ 1.345,40 30h 

02 Assistente Social R$ 2.446,18 30h 

01 Oficial de Servigos e Obras Públicas R$ 1.834,63 40h 

01 Fiscal de Tributos R$ 2.446,18 40h 

01 Contador R$ 3.503,44 30h 

01 Técnico em Farmacia R$1.712,32 30h 

End.: Rua Maria José de Paiva, 546, centro — S&o Jodo da Mata/MG, CEP 37568-000 
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LEI COMPLEMENTAR Nº 025/2021 DE 01 DE JULHO DE 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA/MG 

ANEXO lil - 

DESCRICAO DAS FUNGOES E ATRIBUICOES DO QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS 

DENOMINAGAO REQUISITOS E FUNCOES 

Secretdrio  Geral de Politicas | Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Publicas Desejavel: Curso Superior Completo. 

Atribuigdes: 

- Coordenar, gerir e executar, em conjunto com o Chefe do Executivo, as 

Politicas Públicas aplicaveis no ambito do Municipio; 

- Representar o Executivo Municipal perante órgãos governamentais ou não 

govemamentais, a critério do Chefe do Poder Execufivo; 

- Organizar e Gerir Programas de Desenvolvimento Social e Humano; 

- Outras atribuicdes correlatas. 

Controlador Interno Requisitos: Curso Superior em Direito, Contabilidade ou Administrag&o. 

- Dirigir o Setor/Departamento de Controladoria; 

- Zelar pela Regularidade das Contas e orientar setores; 

- Verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando 

o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos 

programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por 

ano; 

— Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia, 

economicidade e efetividade da gestão orgamentdria, financeira e patrimonial 

nos órgãos e enfidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como 

da aplicação de recursos publicos por entidades de direito privado; - exercer o 

confrole das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e 

haveres do Municipio; — apoiar o confrole externo no exercicio de sua missão 

institucional. 

— Apoiar o controle extemo no exercicio de sua missão institucional. 

— Examinar a escrituração contábil e a documentagdo a ela correspondente; - 

examinar os fases de execução da despesa, inclusive verificando a regularidade 

das licitações e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, 

economicidade e razoabilidade; - exercer o controle sobre a execução da 

End.: Rua Maria José de Paiva, 546, centro — São João da Mata/MG, CEP 37568-000 
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receita bem como as operações de crédito, emissão de títulos e verificação dos 

depósitos de cauções e fianças; — exercer o controle sobre os créditos adicionais 

bem como a conta "restos a pagar" e “despesas de exercícios anteriores"; 

— Acompanhar a contabilização dos recursos provenientes de celebração de 

convênios e examinando as despesas correspondentes; 

- Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da 

despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da 

Lei nº 101/2000, 

caso haja necessidade; 

— Redlizar o contfrole dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de Restos a 

Pagar, processados ou ndo; — realizar o contfrole da destinac&o de recursos 

obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as restrições impostas pela 

Lei Complementar nº 101/2000; 

— Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e 

nominal; 

— Acompanhar o afingimento dos indices fixados para a educacdo e a salde, 

estabelecidos pelas Emendas Constitucionais nº s 14/1998 e 29/2000, 

respectivamente; 

— Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos 

Municipios, os atos de admiss@o de pessoal, a qualquer titulo, na administragao 

direta e indireta municipal, incluidas as fundações instituidas ou mantidas pelo 

poder pUblico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento 

em comiss@o e designagdes para função gratificada; 

— verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas. 

— realizar outras afividades de manutenc@o e aperfeicoamento do sistema de 

confrole intemo, inclusive quando da edição de leis, regulamentos e 

orientagoes. 

- outras atribuigdes correlatas. 

Direfor do Setor Contábil Requisitos: Inscric@o Ativa como Contador no órgão de classe. 

Atribuicdes: 

- Gerir e evidenciar perante o TCEMG, TCU e a Fazenda Pública a situagao de 

arrecadagdo de receitas, realização de despesas, 

- Redlizar ou superintender a tomada de contas dos agentes responsavels por 

bens ou dinheiros publicos; 

- registrar os débitos e créditos da Administrag&o Pública; - evidenciar os fatos 

ligados à administrag&o orgamentdria, financeira e patimonial, mediante prévio 

dos créditos orgamentdrios, a despesa empenhada, a despesa realizada e as 

dotagdes disponiveis, das obrigações e operagdes financeiras e dos bens 

patimoniais. 

- Outras obrigagdes corretas 

End.: Rua Maria José de Paiva, 546, centro — São João da Mata/MG, CEP 37568-000 
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Diretor do Fundo Municipal de | Requisito: Curso Superior Completo. 

Saúde Altribuições: 

Administrar o Fundo Municipal de Saúde; 

Representar o Município perante os órgãos de Saúde; 

Gerir a aplicação do numerário relativo ao Fundo; 

Organizar e fiscalizar os órgãos subordinados; 

Acompanhar e dirigir o desenvolvimento dos serviços de saúde municipal; 

Apresentar relatórios; 

Assinar Empenhos; 

Ouitras atribuições relacionadas. 

Diretor do Fundo Municipal de | Requisitos: Curso Superior Completo. 

Educação Administrar o Fundo Municipal de Educação; 

Representar o Município perante os órgãos de Educação; 

Gerir a aplicação do numerário relativo ao Fundo; 

Organizar e fiscalizar os órgãos subordinados; 

Assinar empenhos; 

Acompanhar e dirigir o desenvolvimento dos serviços de educação do 

Município. 

Apresentar relatórios; 

Outras atribuições correlatas. 

Diretor do Departamento de | Requisitos: Ensino Fundamental. 

Obras e Serviços Municipais Afribuicdes: 

Administrar, juntamente com o Prefeito Municipal e Secretdrio Geral de Politicas 

PUblicas, as obras, tráfego, e servicos Municipais relacionadas a obras e 

urbanização; 

Gerir e orientar o cumprimento das Posturas Municipais e da Regulamentação 

Urbanística; 

Dirigir a fiscalização de obras e movimentação urbana; 

Auxiliar na administração dos recursos aplicados nas obras e serviços, bem como 

urbanização do Município. 

Gerir, organizar e fiscalizar os órgãos subordinados; 

Assinar empenhos; 

Apresentar relatórios; 

Outras atribuições correlatas. 

Direior do Fundo Municipal de | Requisitos: Ensino Médio. 

Assistência Social Atribuições: 

Responsável pela gestão das políticas assistenciais. 

Zelar pela melhora dos indicadores sociais do Municipio; 

Administrar os Centros de Referência Assistenciais do Municipio; 

Administrar o Fundo Municipal de Educação; 
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Representar o Município perante os órgãos de Assistência Social; 

Gerir a aplicação do numerário relafivo ao Fundo; 

Organizar e fiscalizar os órgãos subordinados; 

Assinar empenhos; 

Apresentar relatórios; 

Gerir programas Assistenciais. 

Outras atribuições correlatas. 

Diretor de Agro Desenvolvimento | Requisitos: ensino médio completo. 

Sustentável Atribuições: 

Coordenar a política agricola do Municipio, prestando assistência e apoio a 

produtores rurais; 

Controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e segurança alimentar; 

Coordenar a vigilância e fiscalização sanitária dos produtos alimentícios e 

empresas comerciais de gêneros alimentares ; 

Coordenar , fomentar e desenvolver politicas de produção familiar de gêneros 

alimenticios; 

Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e 

desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento; 

Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitag@o de 

agricultores e frabalhadores rurais; 

Articular e coordenar os planos e ações relacionados & drea ambiental; 

Promover ações de educação ambiental, controle, regularizagdo, valoragdo, 

proteção, conservacdo e recuperagdo dos recursos naturais; 

Assinar empenhos 

Outras atribuições comelatas. 

Diretor do Departamento de | Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Esportes e Lazer Atribuições: 

Formular, disciplinar e desenvolver a política municipal de esporte, coordenando 

e estimulando, em todo o município, a prática esportiva e a realização de 

atividades físicas para todas as idades; 

Promover articulação com órgãos federais e estaduais e outros organismos 

possiveis publicos ou privados para cumprimento de programas e ações 

govemamentais pertinentes ao esporte e apoio &s iniciativas locais e regionais; 

Zelar pela conservacdo do patrimônio publico destinados a pratica esporfiva e 

buscar sua expansdo; 

Desenvolver programas buscando oferecer prdticas esportivas & criangas e 

adolescentes com intuito socioeducativo; 

Supervisionar servidores que lhe forem subordinados; 

Assinar empenhos; 

Outras atribuições correlatas. 
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Diretor do Departamento de | Requisitos: ensino médio completo. 

Cultura e Turismo Gerir e coordenar a politica municipal de desenvolvimento do turismo e de 

promoção da cultura no municipio; 

Executar e coordenar as ações programadas; 

Executar politicas publicas, com ou sem parceriasprivadas para desenvolvimento 

do turismo no Municipio como estratégia propulsora de seu crescimento 

econdmico e social; 

Promover integração da comunidade local com a afividade turística; 

Promover, dirigir, executar eventos com vistas a promover fluxo turistico; 

Dinamizar a integração do turismo local com o turismo regional e retomar a 

condução de estratégias politicas de interesse local e regional visando o 

incremento da afividade; 

Promover eventos culturais tradicionais da comunidade; 

Executar, promover e fiscalizar a preservagdo do patrimônio cultural do 

Municipio; 

Desenvolver agdes para possibilitar ao Municipio o recebimento de beneficios 

para preservagao do patrimônio cultural; 

Assinar empenhos; 

Outras atribuições comelatas. 

Chefe do Setor de Fazenda | Requisito: Ensino Médio. 

Pública e Tesouraria Desejdvel: Curso Superior 

Atribuições: 

- Dirigir e acompanhar tecnicamente a fiscalização contábil, financeira, 

orçamentária, operacional e patrimonial do Município e das entidades da 

administração direta e indireta, no que se refere & legalidade, legitimidade, 

economicidade, aplicação das subvenções e renúncia de receitas no âmbito 

interno do Poder Executivo. 

- Zelar pelas finanças públicas e prestar informações à Controladoria Municipal e 

dos demais entes, quando for o caso, relacionadas à auditoria, transparência, 

correição, controle interno, ouvidoria e & prevenção e combate à corrupção. 

- Gerir e apresentar relatórios aos setores que requisitarem; 

- Represtar o Municipio junto a instituigdes financeiras; 

- Controlar o fluxo de caixa nas contas municipals, auxiiando e fiscalizando o 

gerenciamento dos fundos, em conjunto com as respectivas diretorias; 

- Atuar na elaboragdo de documentos de empenhos, bem como firma-los como 

liquidante, quando necessdrio. 

- Firmar documentos e contraolar o fluxo de caixa do Municipio 

Responsével por todo o sistema de confrole financeiro, ou seja, fodas as 

previsbes de pagamento e de recebimento, feitas em outras geréncias, são 

administradas pela Tesouraria. 
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Acompanhar o fluxo de caixa, as contas bancárias, liberando recursos para 

pagamentos e para aplicações. 

Assegurar a concretização das orientações financeiras definidas superiormente; 

Participar de coordenação da Área de Administrtação Geral e Finangas; 

Efetuar os recebimentos e dar quitação; 

Efetuar o pagamento dos despesas devidamente — autorizadas; 

Elaborar diariamente o controle financeiro; 

Proceder & guarda, conferéncia e controle sistemdtico do numerdrio e vaiores; 

Controlar o movimento das contas bancdrias; 

Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancária e recolher as restantes 

assinaturas; 

Efetuar os depésitos, transferéncias e levantamentos; 

Enviar informagdes & contabilidade e administrag&o financeira; 

Atendimento aos credores; 

Ouitras atribuicdes comelatas. 

Chefe dos Servigos de | Requisito: Curso Superior em Odontologia. 

Odontologia Atribuigdes: 

Chefiar e administrar o setor de odontologia do Municipio; 

Gerir e implantar os programas educativos e de sadde bucal, juntamente com o 

diretor do deparfamento de saúde;Organizar e promover o freinamento e 

capacitagdo de profissionais que atuem no consultério dentário; 

Realizar levantamentos e estudos epidemiolégicos; 

Organizar e implantar campanhas educativas de prevenção às doengas bucais 

e outras ocorréncias nos setores municipais, visando a educagdo da populagdo; 

Organizar e implantar campanhas de demonstração de técnicas de escovação, 

orientar e promover a prevengdo da cárie dental, placa bacteriana e inductos, 

bem como executar a sua remogdo junto a população demarcada como 

beneficidria dos servigos publicos; 

Supervisionar o trabalho dos atendentes de consultério dentdrio, assim como a 

atividade de limpeza e desinfecção do ambiente e materiais; 

Outras afribuicdes comelatas. 

Chefe de Transporte TFD Requisitos: ensino médio. 

Afribuicdes: 

Coordenar e organizar o departfamento de Transportes do Municipio para os 

usudrios dos servigos de saúde em tratamento fora do domicilio; 

Zelar pela manutengao da frota. 

Organizar escala de motoristas mediante requisição dos setores; 

Responsavel pelas informações relafivas & carga hordria dos motoristas, quando 

0 senvico for externo e impossivel o controle mediante ponto ou outro meio de 

verificagdo. 
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Prestar informações e apresentar relatórios ao Diretor do Fundo Municipal de 

Saúde. 

Outras atribuições correlatas. 

Diretor de Escola Requisito: Curso superior na área de educação; 

Atribuições: 

Chefia e Coordenação de Escola Municipal; 

Implantação e execução de programas de educação no âmbito da instituição 

escolar; 

Administração financeira, administrativa e operacional da instituição de ensino; 

Gestão de pessoal lotado na instituição. 

Atuar em auxílio junto ao Diretor do Fundo Municipal de Educação. 

Outras atribuições correlatas 

Supervisor Pedagógico Requisito: curso superior na área de educação. 

Atribuições: 

Coordenar o processo de construção coletiva e execução da Proposta 

Pedagógica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escoiares; 

Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curículo em 

integração com outros profissionais da Educação e integrantes da Comunidade; 

Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos 

legalmente; 

Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos 

de ensino; 

Assegurar processo de avaliação da aprendizagem escolar e a recuperação 

dos alunos com menor rendimento, em colaboração com todos os segmentos 

da Comunidade Escolar, objetivando a definição de prioridades e a melhoria da 

qualidade de ensino; 

Promover atividades de estudo e pesquisa na área educacional, estimulando o 

espíriio de investigação e a criatividade dos profissionais da educação; 

Acompanhar —estágios no campo de  Supervisão  Educacional; 

Planejar e coordenar atividades de atualzação no campo educacional; 

Propiciar condições para a formação permanente dos educadores em serviço; 

Promover ações que objetivem a articulação dos educadores com as famílias e 

a comunidade, criando processos de integração com a escola: 

Assessorar os sistemas educacionais e instituições públicas e privadas nos 

aspectos concernentes à ação pedagógica. 

Outras atribuições correlatas. 

Chefe do Setor de Contratos e | Requisitos: ensino médio completo. 

Convênios Atribuições: 

Coordenar de Compras e a confecçãode Contratos e Convênios que lhe forem 

atribuídos; 
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Requisitar informações aos gestores, executores e fiscais dos respectivos 

coniratos, auxiliando e esclarecendo sobre normas contratuais e datas; 

Zelar pela elaboragdo de minutas e termos aditivos. 

Redlizar intelocução e prestar informagdes ao departamento de Controladoria 

e Licitagdes. 

Orientar comissdes de compras, certames e projetos relacionados ao setor. 

Solicitar estudos de mercado e cotagdes. 

Atuar mediante sistemas informatizados para a viabilização e realização do 

semviço. 

Zelar pela atualização da documentação de seu setor 

Qutras atribuições correlatas. 

Chefe do Setor de Gestão de | Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Pessoas Atribuigoes: 

Coordenar a gestão de pessoas do quadro funcional do Municipio; 

Atuar diretamente com as pessoas da administragdo, aplicando a lei e 

buscando solugdes humanas; 

Encaminhar os servidores aos servigos necessários; 

Atuar na identificação de problemas pessoais que atinjam o andamento do 

servigo público, atuando junfo aos gestores, diretores e chefias de 

departamentos e 6rgaos publicos. 

Zelar pelo bom andamento do servigo público; 

Zelar pela organizagdo e guarda de informagdes pessoais; 

Emifir cerfidoes e esclarecimentos sobre a vida funcional do servidor; 

Zelar pelo cumprimento do principio da dignidade da pessoa humana; 

Organizar e gerir a folha de pagamento; 

Decidir e emitir parecer acerca de consultas ao departamento; 

Organizar escalas e informar aos chefes de cada departamento a situação 

funcional dos servidores subordinados; 

Organizar, zelar e atualizar os documentos funcionais do pessoal do Municipio; 

Gerir as informagdes nos sistemas informatizados referentes ao pessoal do 

Municipio; 

Transmitir dados e manter relacionamento contdbil com setor respectivo do 

Municipio bancério quanto aos valores de pagamento aos servidores; 

Prestar informações e emitir certiddes, ressalvados os casos de sigilo. 

Verificar direitos e deveres do Servidor e prestar auxiio em processos 

administrafivos disciplinares. 

Outras atribuições correlatas. 

Chefe do Setor de Compras e | Requisitos: ensino médio completo. 

Almoxarifado Atribuições: 

Coordenar o setor de Compras do Município; 
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Verificar e identificar, juntamente com a chefia de cada setor, as necessidades 

de aquisições da administração. 

Requisitar informações aos gestores dos respectivos contratos em andamento, 

auxiliando e esclarecendo sobre normas contratuais e datas; 

Organizar o pessoal e manter atualizados os cadastros de preços do Municipio, 

com as respectivas cotações. 

Realizar interiocução e prestar informações ao departamento de Licitações. 

Zelar pelo operacional, controlando os estoques e emitindo ordens de compra, 

de sua competência, juntamente com o gestor ou chefe do respectivo 

departamento. 

Zelar para que os prazos contratuais sejam cumpridos e comunicar os setores 

responséveis em caso de descumprimento contratual. 

Prestar informações aos setores contábeis e financeiros. 

Coordenar e gerir o recebimento e entrega de mercadorias e materiais no setor 

de Almoxarifado; 

Administrar, gerenciar e conirolar o estoque de material de consumo, e outros 

insumos usados diariamente no atendimento das Secretárias, Departamentos e 

Divisões, providenciando reposição do estoque sempre que necessário; 

Expedir requisições de compra de produtos ou aquisição de serviços. 

Executar o planejamento dos estoques, relatando e informando os demais 

setores da situação de estoque; 

Enviar relatórios aos departamentos de compras e abastecimento; 

Zelar pelo bom andamento da administração, organizando o abastecimento de 

cada setor junto aos dirigentes respectivos; 

Expedir requisições de compra de produtos ou aquisição de serviços. 

Outras atribuições correlatas. 

Chefe dos Serviços de Controle | Requisito: Ensino Médio Completo. 

Financeiro e Arrecadação Atribuições: 

Responsável por todo o sistema de controle financeiro, ou seja, todas as 

previsões de pagamento e de recebimento, feitas em outras gerências, são 

administradas pela Tesouraria. 

Coordenar e organizar o setor de Arrecadação e Financeirodo Munícipio; 

Chefiar e zelar pelo langamento dos tributos municipais; 

Encaminhar informagdes sobre arecadagao, seja prevista pelo Municipio, bem 

como manter a informação e dados da arrecadação ao setor contdbil e 

demais. 

Orientar o público em geral acerca das cobrangas do Municipio. 

Coordenar e zelar pela realização do langamento dos tributos municipais; 

Encaminhar informagdes sobre arecadagao, seja prevista pelo Municipio, bem 

como manter a informag&o e dados da arecadagdo ao setor contdbil e 
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demais. 

Zelar para que não ocorra renúncia de receita. 

Encaminhar aos setores respectivos dados sobre a dívida ativa. 

Orientar o público em geral acerca das cobranças do Município. 

Outras atribuições correlatas. 

Controlador — de Frotas e | Requisitos: ensino médio completo. 

Patrimônio Atribuições: 

- Gerenciar o controle da frota Municipal; 

- Controlar e atualizar os registros de patrimônio; 

- Operar o sistema informatizado dos setores; 

- Manter atualizados os arquivos dos setores de frota e Patrimônio; 

- Expedir requisições de compras de peças e combustíveis e reposição de 

patrimônio; 

- Monitorar o consumo de peças e combustíveis; 

- Monitorar o controle de quilometragem dos veículos; 

- Verificar ou exigir do setor correspondência o relatório atualizado do patrimônio 

e condição dos bens, com frequência, atualizando os relatórios e sistemas; 

- Exigir das repartições os relatórios de quilometragem e horário de utilização de 

cada veículo, bem como o condutor; 

- Verificar a possibiidade de defesa de infrac@o ou recurso contra multa de 

trânsito, controlando os prazos; 

- Encaminhar ao Setor de RH a ocorrência de danos ao erário por ocorrência de 

multa de trânsito e dano patrimonial; 

- Exigir a manutenção do bom estado dos veículos e patrimônio; 

- Prestar informações e emitir relatérios para o a Controladoria; 

Outras atribuições correlatas. 

Chefe dos Serviços do SIAT Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Atribuições: 

Chefiar e administrar o setor respeito, organizando, orientando e realizando 

entrega aos contribuintes documentos de interesse da Secretaria do Estado da 

Fazenda; 

Organizar e protocolizar documentos de interesse dos contribuintes e enviar & 

Administração Fazendária; 

Emitir e solicitar documentos fiscais por interesse dos contribuintes; 

Prestar subsídios à Administração Fazendária quando solicitado; 

Prestar esciarecimentos aos contribuintes de acordo com interesse da SEF; 

Participar na apuração e acompanhamento do VAF de acordo com 

orientações da AF; 

Auxiliar na divulgação do Programa de Educação Fiscal conforme demanda da 

Administração Fazendaria. 
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Chefe de Serviços Administrativos | Requisitos: Ensino Médio Compieto. 

de Educação Atribuições: 

Chefiar, organizar e garantir o bom funcionamento dos serviços administrativos e 

operacionais da educação; 

Controlar e gerir o pessoal com atribuições administrativas do setor de 

educação. 

Dirigir e coordenar, com fim de ofimizar os cadastros e reunir dados relativos ao 

setor de educação. 

Orientar e organizar o pessoal sob sua organização e chefia, realizando 

treinamentos, inclusive. 

Gerenciar o atendimento administrafivo e a atualidade das informações dos 

usuários do sistema de educação. 

Outras atribuições correiatas. 

Chefe dos Serviços Adminisirativos | Requisitos: Ensino Médio Completo. 

da Saúde Altribuições: 

Chefiar, organizar e garantir o bom funcionamento dos serviços administrativos e 

operacionais da saúde; 

Controlar e gerir o pessoal com atribuições administrativas do setor de saúde. 

Dirigir e coordenar, com fim de ofimizar os cadastros e reunir dados relativos ao 

setor de saúde. 

Orientar e organizar o pessoal sob sua organizagdo e chefia, realizando 

treinamentos, inclusive. 

Gerenciar o atendimento administrativo e a atualidade das informagdes dos 

usudrios do sistema de saúde. 

Outras atribuições comelatas. 

Chefe da Vigilancia Sanitaria Requisitos: ensino médio completo. 

Atribuicdes: 

Chefiar e realizar o planejamento e a execugdo das agdes de vigildncia no 

ambito do Municipio, 

Chefiar e organizar grupos e também participar destes, quando for o caso, em 

tarefas operacionais de vigiléncia sanitdria, executando tarefas planejadas e 

determinadas pelos seus superiores hierdrquicos; 

Responsabilizar-se pelo funcionamento e planejamento da se¢do; 

Organizar as escalas de fiscalizagdo na drea de atuagdo; Promover a 

orientagdo do publico em geral, garantindo urbanidade, fomecendo 

informacdes etc. 

Outras atividades correlatas. 

Chefe de Servigos do CRAS Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Atribuições: 

Coordenar a execução das ações, de forma a manter o diálogo e garantir a 
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participação dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos 

ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no temitério. 

Organizar relatérios e promover atualizagao; 

Zelar pela methoria dos indicativos no Municipio; 

Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar 

a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); + Planejar e 

coordenar o processo de busca ativa no território de abrangéncia do CRAS, em 

consonéncia com diretrizes da Assisténcia Social. 

Efetuar agdes de mapeomento e articulagdo das redes de apoio informais 

existentes no teritório (liderangas comunitdrias, associagdes de bairro) 

Chefe de Servigos Assistenciais Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Atribuicdes: 

Promover e chefiar o funcionamento dos servigos essenciais nas dreas de 

manuteng&o municipal. 

Organizar equipe sob sua responsabilidade para fins de realização dos servicos. 

Zelar pela conservagdo e manutengdo de servigos e patimadnio; 

Encaminhar aos setores de compras e almoxarifado relatérios acerca do 

provisionamento dos estoques de materiais; 

Controlar as escalas e servigos do pessoal sob sua subordinagdo. 

Outras airibuições correlatas. 

Chefe do Desenvolvimento de | Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Oficinas Atribuições: 

Gerir e organizar os espaços de oficinas assistenciais; 

Acompanhar juntamente com equipe multiprofissional e propor projetos visando 

a melhoria sócio assistencial do municipio, com &nfase em famílias demarcadas 

por hipossuficiência econômica; 

Realizar intedocução com conselhos assistenciais, tais como o Conselho 

Municipal e o Tutelar dos Direitos da Criança e Adolescente; 

Atuar junto a sociedade civil nos assuntos de sua competência. 

Outras atribuições correlatas. 

Chefe dos Serviços de Esportes Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Atribuições: 

Gerir e organizar a atividade de esportes do Município; 

Responsabilizar-se pela guarda e gestão dos equipamentos esportivos; 

Gerir e organizar, juntamente com as dreas de educacdo, saúde e assisténcia 

social, a integração da população através da prática esportiva; 

Organizar competições e torneios, intra ou intermunicipais; 

Propor e gerenciar programas para profissionalização da préatica esportiva no 

Municipio; 
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Organizar campanhas de conscientização da prática esportiva. 

Ouiras Atribuições Correlatas. 

Chefe dos Serviços de Atividades | Requisitos: Ensino Médio Completo. 

de Lazer Atribuições: 

Organizar e gerir projetos visando o lazer no Município; 

Organizar eventos juntamente com outros setores, visando práticas de lazer com 

responsabilidade ambiental, saúde, esportiva, cultural, entre outras. 

Cooptar atividades artísticas e oficinas. 

Atuar junto à organização de eventos exclusivamente ou em conjunto com 

outros setores. 

Outras atribuições correlatas. 

Chefe de Serviços Rurais Requisitos: Ensino Fundamental. 

Atribuicdes: 

Promover e chefiar o funcionamento dos servigos no ambito rural. 

Organizar e zelar pela manutengdo das vias rurais, visando o escoamento da 

produgdo; 

Gerenclar programas que tenham como objetivo a manutenção da produgdo 

rural e do turismo voltado para a prafica ambiental. 

Atuar em conjunto com outros setores, visando a melhor exploragéo da drea 

rural. 

Atuar na organização e fiscalizagdo das obras e estradas. 

Gerenciar o uso de equipamentos afetados & manutenção rural. 

Outras atribuições correlatas. 

Enfermeiro Chefe UBS Requisitos: Ensino Superior Completo na área de Enfermagem e inscrição ativa 

no órgão de classe. 

Airibuições: 

Supervisionar os serviços de enfermagem na UBS 

Chefiar equipe de enfermagem e auxiliares de enfermagem no respectivo setor; 

Organizar escalas; 

Zelar e gerir o atendimento ambulatorial na área da enfermagem no setor, 

incluindo agendamentos, estabelecimento de prioridades e atendimento em 

domicilio; 

Afividades correlatas. 

Enfermeiro Chefe de | Requisitos: Ensino Superior Completo na drea de Enfermagem e inscrição ativa 

Epidemiologia no órgão de classe. 

Atribuições: 

Supervisionar os serviços de enfermagem e equipe de epidemiologia do 

Municipio; 

Zelar e coordenar os servicos dos agentes e servidores do setor; 

Organizar escalas, amostras, dentre outros servigos; 

End.: Rua Maria José de Paiva, 546, centro — São Jodo da Mata/MG, CEP 37568-000 F 

TEL/FAX: (35) 3455-1122 - 3455—1llogabinete@saojoaodamata.mg.gov.hrmsgm o 

PREFE 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA MATA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

CNPJ Nº 17.935.206/0001-06 

Chefiar implantação de programas no setor; 

Organizar, alimentar o sistema e repassar os dados do setor; 

Outras atribuições correlatas. 

Enfermeiro Chefe do PSF Requisitos: Ensino Superior na Área de Enfermagem e inscrição ativa no órgão de 

classe. 

Atribuições: 

Planejar a organização do trabalho da enfermagem na unidade; 

Organizar, gerir, promover e manter o desenvolvimento da assistência de 

enfermagem ininteruptamente; 

Conciliar a decisão da Direção ao nível operacional das atividades-fins; 

Incentivar e implantar programas de qualificação profissional para os 

trabalhadores do setor; Chefiar e organizar a assistência direta e indireta ao 

paciente e seu meio; 

Buscar a satisfação no trabalho e a realização da assistência de enfermagem de 

forma eficiente e eficaz; 

Planejar estrategicamente a organização do trabalho de enfermagem em nível 

superior e técnico no âmbito de sua coordenação; 

Administrar recursos humanos e materiais; divulgar através de relatórios, quando 

exigido,o trabalho realizado pela equipe. 

Outras atribuições correlatas. 

Enfermeiro Chefe de Vacinação Requisitos: Curso Superior na Área de Enfermagem e inscrição ativa no órgão de 

classe. 

Atribuicdes: 

Supervisionar os servicos de enfermagem e equipe de vacinagao do Municipio; 

Gerir os cadastros e dados relativos a pasta; 

Zelar e coordenar os servigos dos agentes e servidores do setor; 

Zelar pela conservagdo dos produtos e medicamentos confiados ao setor. 

Auxiliar nos estudos visando o bem estar e imunização da populagdo. 

Organizar escalas, dentre outros servigos; 

Organizar campanhas de vacinagao, juntamente com o superior da pasta de 

saude. 

Chefiarimplantag@o de programas no setor; 

QOrganizar, alimentar o sistema e repassar os dados do setor; 

Outras atribuições comelatas 

Chefe de Gabinete Requisitos: Curso Superior. 

Airibuições: 

Dirigir, assessorar o chefe do executivo e servidores com atribuições de chefia 

administrativa quando aos assuntos relacionados ao gabinete do Prefeito 

Municipal; 
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Organizar o bom funcionamento do gabinete; 

Despachar com o Prefeito Municipal e realizar a interlocug@o do gabinete e 

demais cargos e setores. 

Organizar e gerenciar as correspondências emanadas de gabinete. 

Gerir e providenciar a publicação de atos normativos. 

Zelar pelos cadastros de legislação e atos do Poder Executivo. 

Auxiliar o Chefe do Executivo na intertocução com a chefia dos outros poderes e 

órgãos externos. 

Outras atribuições Correlatas. 

Chefe de Controle de | Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Epidemiologia Desejavel: ensino superior 

Atribuicdes: 

Chefiar, coordenar e adminisirar as agdes de sadde, no campo dos 

fratamentos, prevenção e vigiléncia no âmbito do Municipio visando o combate 

e controle das epidemias; 

Atuar na implantação de projetos, executando tarefas planejadas; 

Atuar no monitoramento e controle dos indices numéricos quantitativos e 

qualitalivos. 

Responsabilizar-se pelo funcionamento e planejomento da seção; 

Organizar e promover a fiscalizagdo dos setores na drea de atuagdo; Promover 

a orientag&o do público em geral; 

Outras atividades correlatas. 

Chefe de Controle de Zoonoses Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Atribuicoes: 

Chefiar, coordenar e administrar os programas, préticas e ações de prevenção e 

controle de zoonoses (agravos e doenças fransmifidas por animais), incluindo 

vacinagaes, etc. 

Atuar no controle de populagdes de animais domésticos (caes, gatos e outros), 

com recolhimento de animais que causem risco para populagdo humana, 

orientação, prevengdo e controle de populacdes de animais sinantrépicos 

(morcegos, pombos, roedores, mosquitos, entre outros) e controle e vigilancia de 

vetores. 

Outras atividade correlatas 

Coordenador do CRAS Requisitos: Ensino Superior Completo na Area. 

Atribuições: 

Coordenar, chefiar e dirigir e administrar a articulação da rede de serviços de 

proteção básica local; 

Organizar, segundo orientações do gestor municipal e outros cargos de 

airibuição, as políticas de assistência social; 

Instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos usuários; organizar os 
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encaminhamentos, fluxos de informações, procedimentos, estratégias de 

resposta às demandas; e traçar estratégias de fortalecimento das 

potencialidades do território. 

Deverá ainda avaliar tais procedimentos, de modo a ajustá-los e aprimorá-los 

continuamente. 

Gerenciar, a partir do CRAS e de maneira coordenada com a rede 

socioassistencial, o acolhimento, inserção, o encaminhamento e 

acompanhamento dos usuários no SUAS. 

Outras atribuições correlatas. 

Chefe de Saúde Mental da 

Educação 

Requisitos: Ensino Superior Completo e Habilitação nos Conselhos Profissionais 

respectivos. 

Atribuições: 

Chefiar, dirigir e coordenar a intervenção o setor de saúde mental na 

drea da educação, realizando a direção e chefia de projetos e 

programas; 

Dirigir e realizar a coordenação e supervisão das atividades de Psicologia em 

instituições e estabelecimentos de ensino e/ou de estágio, que incluam o 

tratamento psicológico em suas atividades. 

Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das políticas de saúde, 

em nivel de macro e microsistemas. 

Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo à 

instituição. Orientação e acompanhamento a alunos, familiares, técnicos e 

demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos 

atendimentos. 

Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objefivo de 

propiciar a reinserção social da clientela egressa de instituições. 

Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitação e a 

superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e 

ao crescimento individual de seus integrantes. 

Supervisiona, orienta e executa frabalhos na área de Psicologia Educacional. 

Outras afribuicdes corelatas 

Chefe de Saúde Mental da 

Assisténcia Social 

Requisitos: Ensino Superior Completo e Habilitação nos Conselhos Profissionais 

respectivos. 

Atribuigdes: 

Chefiar, dirigir e coordenar a intervenção o setor de saúde mental na 

drea Assistencial, realizando a direção e chefia de projetos e programas; 

Dirigir e realizar e supervisionar as afividades de Psicologia em instituigoes e 

estabelecimentos — administrativos do setor social, que incluam o tratamento 

psicolégico em suas atividades. 

u 
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Colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das políticas de saúde, 

em nível de macro e microsistemas. 

Promove estudos e coordenar os programas sobre caracteristicas psicossociais 

de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra 

e interculturais. 

Atuar junto a organizações comunitárias, em equipe multiprofissional no 

diagnóstico, planejamento, execução e avaliação de programas comunitários, 

no âmbito da saúde, lazer, educação, trabalho e segurança. 

Assessorar órgãos públicos e particulares, organizações de objetivos políticos ou 

comunitários, na elaboração e implementação de programas de mudança de 

caráter social e técnico, em situações planejadas ou não. 

Outras atribuições correlatas. 

Chefe dos Serviços de Frotas Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Atribuições: 

Chefiar e realizar a gestão de veículos do Município. 

Planeja e monitorar gastos, verificar oportunidades de economia e ganho de 

eficiéncia da aplicalção dos veículos aos setores públicos; 

Garante o cumprimento da política de frotas, planejar monitora o desempenho 

e segurança dos veículos. 

Responsável até por projetos e bom estado da frota . 

Outras atribuições similares 

Chefe de Servicos de Fomento | Requisitos: ensino médio completo. 

Agricola Atribuições: 

Chefiar, assessorar em conjunto com a Diretoria Municipal do setor ou à estatais 

(autarquias, empresas públicas, sociedades de enconomia mista) as politicas de 

assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas, visando orientações sobre as 

melhores práticas agrícolas e pecuárias, manejo de culturas e criação de 

animais, uso sustentável dos recursos naturais e medidas para aumentar a 

produtividade e a qualidade dos produtos. 

Atuar em programas e políticas específicas para apoiar a agricultura familiar, 

ajudando pequenos produtores a acessar recursos, como crédito rural, 

capacitação e assistência técnica, que são essenciais para o sucesso de suas 

atividades. 

Outras atribuições correlatas. 
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LEI COMPLEMENTAR Nº 025/2021 DE 01 DE JULHO DE 2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA MATA/MG 

ANEXO IV — 

DESCRICAO DAS FUNÇÕES E ATRIBUICOES DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS 

Auxiliar Administrativo e Suporte de | Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Gestão Atribuições: 

- Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que 

envolvam serviços de redação, 

- Auxiiar e dar suporte os gestores em serviços diários de natureza 

administrativa; 

- Empregar suas aptidões para digitar e operar sistema de computação, 

- interpretação de normas, regulamentos e instruções, 

- fornecer subsídios e informações para elaboração de pareceres, relatórios 

documentos e processos. 

- Elaborar e acompanhar relatórios periddicos; 

- Executar tarefas relativas & redação, digitação, organização de 

documentos e outras práticas de administrativas, providenciando a 

expedição e/ou arquivamento dos mesmos; 

- Executar serviço de cadastro, fichário e arquivo, mantendo-os atualizados; 

- Realizar inventários de materiais e bens patrimoniais; 

- Executar levantamento da necessidade de aquisição e alienação de 

materiais e/ou arquivamento dos mesmos; 

- Executar registro de transferência de materiais e/ou bens patrimoniais; 

- Preparar informação paraa chefia; 

Auxiliar em processos licitatórios, instruções, planilhas, formulários, etc.; 

- Requisitar, especificar, receber, controlar, classificar, codificar e remeter 

materiais, equipamentos e servigos diversos. 

- Ofimizar os servigos burocrdficos e buscar o melhor fluxo de servigos. 

Outras atribuições correlatas. 

Auxiliar Operacional e Controle de Requisitos: Alfabetizado. 

Acessos Atribuigdes: 

- Executar servicos de limpeza e higiene nas instalagdes dos proprios da 

Prefeitura, 

- Controlar acessos aos órgãos e setores; 
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- Executar serviços de copa, cozinha, cafés e quitandas. 

- Servir os setores, repondo o serviço de café aos servidores e visitantes. 

- Orientar os visitantes. 

- Preparo e distribuição de lanches ou merenda escolar e serviços gerais de 

apoio administrativo. 

- Outras atribuições correlatas. 

Operador de Maquinas Pesadas Requisitos: Alfabetizado, com habilitação para operar máquinas. 

Atribuicdes: 

- Operar maquina pesada, fratores e implementos, caminhdes e outros 

equipamentos, trabalhando em terrenos e estradas conforme desenhos de 

projetos e orientagdes técnicas; 

- Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos, observando painéis 

de controle e sua performance, providenciando reparos quando 

necessário; 

Requisitar as manutenções preventivas diárias ou básicas (verificar níveis de 

óleo, água, pressão, etc.); 

- Efetuar pequenos reparos de emergéncia na máquina. 

- Outras atribuigdes correlatas. 

Auxiliar de Operagdes da ETA Requisitos: Alfabetizado 

Atribuicdes: 

- Atuar no monitoramento de residuos conforme normas vigentes e 

orientação da chefia, controlando o processo de tratamento de dgua e 

efluentes. Realizar amostragem de resíduos e efluentes. 

- Atuar na dosagem de solugdes quimicas; avaliag@o de resultados das 

andlises laboratoriais; manipulor  reagentes; preparar  solugdes sob 

orientação; ajustar dosagem de soluções e verificar resultados de dosagens. 

- Inspecionar equipamentos e realizar atribuigdes operacionais. Manter 

organizado o ambiente de trabalho; rotular produtos quimicos. 

- Trabalhar em conformidade a nommas e procedimentos técnicos e de 

qualidade, seguranga, higiene, saúde e preservagdo ambiental. 

- Outras atribuigdes correlatas. 

Pedreiro Requisitos: Alfabetizado. 

Atribuições: 

- Efetuar obras de construgdo e manutenção; fazer muros de arrimo, 

trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros 

e fossas e piso de cimento, fazer orifícios em pedras, acimentados e outros 

materiais; 

- Preparar ou orientar a preparação de argamassa para junções de tijolos 

ou para reboco de paredes; preparar e aplicar calagdes: fazer blocos de 

cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e 
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ladrilhos; armar andaimes; fazer conserios em obras de alvenaria; instalar 

aparelhos sanitários: assentar e recolocar fijolos, telhas, tacos, lambris e 

outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e 

outros materiais de construção; operar com instrumentos de controle de 

medidas, pelo prumo e nível, cortar pedras; armar formas para fabricação 

de tubos; 

- Orientar e examinar serviços executados pelos ajudantes e outros auxiliares 

sob sua direção; 

- Fazer os registros e apurações sobre os custos da mãode-obra; fazer 

orçamentos; organizar pedidos de material; 

Executar serviços mediante obediência das normas do setor de engenharia 

e prestarinformações. 

- Outras atribuições correlatas. 

Jardineiro Requisitos: Alfabetizado. 

Atribuições: 

- Executar serviços de jardinagem nas áreas verdes, canteiros e outros locais 

do Município, atuando em limpeza, aparando a grama e fazendo a poda 

de árvores e plantas, em solo ouem vasos e jardins. 

- Operar equipamentos de jardinagem; 

- Zelar pela qualidade do trabalho. 

- Mantem e zela pela estética e harmonia do conjunto paisagístico. 

- Realizar limpeza e do local e remoção dos resíduos para o lixo. 

- Observa normas e vtiliza equipamentos de segurança para preservar-se de 

riscos e acidentes de trabalho. 

- Cuidar da conservag&o do equipamento utilizado mantendo-o disponivel 

em local adequado solicitando sua manutengdo quando necessario. 

- Outras atribuigdes correlatas. 

Gari Requisitos: Alfabefizado. 

- Executar servicos de limpeza, abrangendo a varigdo de ruas, pragas, 

parques e jardins municipais, utiizando vassouras, ancinhos e outros 

instrumentos similares para manter os referidos locais em condições de 

higiene e trénsito; - Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em 

sacos plasticos, latdes, cestos, caminhos de tragdo manual e outros 

depésitos adequados, para posterior coleta e fransporte; 

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar 

lixo; 

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plásticos, 

em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte 

daos locais apropriados; 

- Esvaziar as lixeiras distibuidas pelas vias públicas; 
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- Raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos; 

- Outras atribuições correlatas. 

Operador de Reciclagem Requisitos: Alfabetizado; 

Atribuições: 

- Recolher os resíduos para reciclar, separar elementos, e colocar os 

materiais em compartimentos para armazenagem e transporte. 

- Operar prensas, se houver; 

- Redlizar o controle de quantidades e caracteristicas dos reciclaveis; 

- Operar na transformagdo dos produtos, conforme os programas de 

reciclagem forem instalados; 

- Zelar pelo controle dos residuos em relação ao meio ambiente; 

- Cumprir nermas ambientais; 

- Atuar na arrecadagdo e coleta dos reciclaveis; 

Atuar em campanhas de conscientizagéo; 

Outras atribuições correlatas. 

Coveiro Requisitos: Alfabetizado. 

Atribuições: 

- Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigências 

para sepultamento, exumação e localização de sepulturas; abrir covas e 

moldar lojes para tampá-las; sepultar e exumar cadáveres; auxiliar no 

transporte de caixões; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir 

e fechar os portões e controlar o horário de visita; transportar materiais e 

equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de 

árvores e espécies omamentais e aguá-las; participar dos trabalhos de 

caiação de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins. 

Agente de Serviços Gerais e Gestão | Requisitos: Alfabetizado. 

Operacional Atribuições: 

- Atuar, segundo ordens superiores, na manutenção do patrimônio público e 

bens móveis, áreas públicas, atuando na conservação, limpeza, reparos e 

fiscalização. 

- Auxiliar setores administrativos e operacionais, realizando tarefas que visem 

a otimização e segurança dos serviços e servidores. 

- Airibuições Correlatas. 

Motorista Requisitos: Alfabetizado, com habilitação para dirigir. 

Atribuigdes: 

Dirigir e conservar automéveis e camioneta, utilizados no transporte de 

servidores ou passageiros de acordo com instruções e legislação. 

Dirigir e conservar automéveis, camionetas e caminhdes utilizados nos 

transportes de passageiros e cargas em geral, de acordo com itinerdrios e 

instrugdes especificas. 
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Cumprir escala da repartição em que estiver lotado. 

Auxiliar na execug@o dos servigos a que estiver acometido o transporte, de 

acordo com a capacidade do motorista, com ifinerdrios e instrugdes 

especificas. 

Outras atribuições correlatas. 

Professor Requisitos: Ensino Superior na area respectiva. 

Atribuigdes: 

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem:; - participar no processo 

de planejomento das atfividades da escola; 

- Elaborar programas, planos de curso, afendendo ao avango da 

tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - executar o trabalho 

docente em consondncia com o plano curricular da escola; 

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; 

- Colaborar com as atividades de articulação da escola com as familias e a 

comunidade; 

- Avaliar os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, 

nos prazos estabelecidos; 

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que 

apresentarem menos rendimento; 

- Atualizar-se em sua área de conhecimento; 

- Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, 

inspeção, supervisão e orientacdo educacional; 

- Zelar pela aprendizagem do aluno; 

- Manter-se atudlizado sobre a legislação de ensino; 

- Participar de reuniões, encontros, atividades civicas e conselhos de classe; 

- Levantar, interpretar e formar dados relafivos á redlidade de sua(s) 

classe(s); 

- Seguir as diretiizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de 

atendimento; 

- Parficipar da elaboração do regimento escolar e da proposta 

pedagdgica da escola; 

- Zelar pela disciplina e pelo material docente; 

- Outras atribuições correlatas. 

Professor de Educação Física Requisito: ensino superior na área. 

Atribuições: 

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - participar no processo 

de planejamento das atividades da escola; 

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da 

tecnologia educacional e as diretrizes do ensino, bem como saúde; 
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- executar o trabalho docente em consonância com o plano curicular da 

escola; 

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; 

- Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 

comunidade, bem como eventos esportivos; 

- Avaliar os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, 

nos prazos estabelecidos; 

- Atualizar-se em sua área de conhecimento; 

- manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; - participar de 

reuniões, encontros, atividades cívicas e conselhos de classe; 

- participar de eventos de sua área e preparar alunos para atividades; 

- realizar interlocução com demais órgãos, notadamente saúde; 

-zelar pela disciplina e pelo material docente; 

- outras atribuições compativeis. 

Auxiliar de Zeladoria Requisitos: Alfabetizado; 

Atribuições: 

- Atuar e zelar pela limpeza dos órgãos públicos; 

- Cuidar, zelar pela qualidade e higiene, manipulando alimentos; 

- Cuidar dos utensílios, material de limpeza, etc.; 

- Auxiliar no cuidado com os usuários dos estabelecimentos; 

- Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola; 

- Atuar no controle de acessos de alunos ao estabelecimento público; 

- Auxiliar no controle e fiscalização de usuários dos serviços públicos; 

- Outras atribuições compatíveis. 

Agente Comunitário de Saúde Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Atribuições: 

- Realizar mapeamento de sua área; 

- Cadastrar as famílias e atualizar permanentemente esse cadastro; 

- Identificar individuos e familiares expostos a situações de risco; 

- Ofientar as famílias para utilização adequada dos serviços de saúde, 

encaminhado-as e até agendando consultas, exames e atendimento 

odontológico, quando necessário; 

- Realizar ações e atividades, no nível de suas competências, nas áreas 

prioritérias da Atenção Básica; 

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas 

as famílias sob sua responsabilidade; 

- Manter-se bem informado, e informar aos demais membros da equipe, 

sobre a situação das famílias acompanhadas, particularmente aquelas em 

situagdes de risco; 

- Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia & saúde, com énfase na 
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promoção da saúde e na prevenção de doenças; - Promover a educação 

e a mobilzação comunitária, visando desenvolver ações coletivas de 

saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; 

- Traduzir para a equipe e órgãos do Município, a dinémica Social da 

comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; 

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser 

potencializados pela equipe. 

- Outras atribuições Correlaias. 

Agente de Endemias Requisitos: Ensino Médio. 

Atribuições: 

- Executar planejamento administrativo em conjunto que equipe do setor; 

- Executar ações de campo para pesquisa entomológica (insetos), 

malacológica (moluscos) ou coleta de reservatórios de doenças, e ações 

de confrole de doenças utiizando as medidas de controle químico, 

biológico, manejo ambiental ou ações de manejo integrado de vetores; 

- Implementar ações de campo em projetos que visem avaliar novas 

metodologias de intervenção para prevenção e controle de doenças; 

- Realizar cadastramento e atualização da base de imóveis para 

planejamento e definição de estratégias de prevenção, intervenção e 

controle de doenças, com atualização dos mapas de reconhecimento 

geográfico. 

Coletar amostras e monitorar resultados; 

Atuar em planejamento e programas; 

Outras atribuições correlatas. 

Medico do PSF Requisitos: Curso Superior na área om inscrição ativa no órgão de classe. 

Atribuições: 

- Realizar consultas clinica aos usuários da sua área adstrita; 

- Executar ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: 

crianga, adolescente, mulher, homem, adulto e idoso; 

- Realizar consultas e procedimentos na USF-Unidade de Saúde da Familia e, 

quando necessdrio, no domicilio; 

- Realizar as afividades clinicas correspondentes às áreas prioritarias de 

intervencdo na Atenção Bdsica, definidas na Norma Operacional da 

Assisténcia à Saúde - NOS; 

- Aliar a atuação clinica à prética da saúde coletiva; 

- Fomentar a criação de grupos de patologias especificas, como 

hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, etc.; 

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; 

- Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, 

garantindo a continuidade do tratamento na USF - Unidade de Saúde da 
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Família, por meio de um sistema de acompanhamento e de referência e 

contra-referência; 

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; j) indicar internação hospitalar; 

- Solicitar exames complementares; 

- Verificar e atestar dbito; 

- Outras atribuições correlatas. 

Medico Clinico Geral Requisitos: Curso Superior na Area e inscrição ativa no órgão de classe. 

Atribuigdes: 

- Atuar na drea da medicina, redlizando aftendimentos de consulta e 

ambulatério conforme normas médicas em clinica geral. 

- Qutras atribuições Correlatas. 

Medico Ginecologista Requisitos: Curso Superior na área e inscrição ativa no érgao de classe. 

Atribuigoes: 

- Atuar na drea de especialidade, realizando atendimentos de consulta, 

ambulatério, bem como exames da especidlidade e procedimentos de 

urgéncia ou eletivos sem complexidade que possam ser realizados nas 

instalações do Municipio. 

- Outras atribuições correlatas. 

Dentista Requisitos: Curso Superior na drea e inscrição ativa no órgão de classe. 

Atribuicdes: 

- Atuar na área de atuagdo, redlizando atendimentos em consultério 

bésicos e procedimentos sem alta complexidade possiveis de serem 

realizados em consultério e ambulatério, conforme estrutura municipal. 

- Atuar na drea de prevengdo, executando programas conforme 

necessidade da das politicas publicas de saúde; 

- Atuar em planejomento e campanhas de conscientizag@o na drea de 

educagao do Municipio; 

- Outras atribuições correlatas. 

Técnico em Enfermagem Requisitos: Formação Técnica na drea e ensino médio completo. 

Atribuições: 

- Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob sua supervisão do 

enfermeiro ou do médico, bem como, realizar outras tarefas junto às 

unidades e saúde; 

- Realização de serviços administrativos relacionados à enfermagem e 

atendimento; 

- Realização de serviços operacionais do setor, relacionado à enfermagem 

e atendimento; 

- Auxílio em controle de estoques; 

- Auxílio e manutenção de cadastros; 

- Elaboração de documentos e prontuários; 
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- Participação em campanhas de conscientização do Município; 

- Participação de programas ou barreiras sanitárias, bem como qualquer 

campanha de conscientização. 

- Outras atribuições correlatas. 

Fisioterapeuta Requisitos: Curso Superior na Area e inscricdo ativa no órgão de classe. 

Atribuigdes: 

- Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação, ufiizando 

protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, 

terapia ocupacional e ortoptia. 

- Realizar diagnésticos especificos; analisar condigdes dos pacientes. 

- Orientar pacientes familiares, cuidadores e responsaveis; 

- Desenvolver e atuar afivamente nos programas de prevengdo, promogao 

de saúde e qualidade de vida; 

- Realizar atividades técnico-cientificas; 

- Trabalham nas repartigdes de sadde, de educagdo e de servigos sociais, 

em ambientes fechados ou abertos, em hordrios diumos e notumos, bem 

como em domicilio, quando necessario. 

- Outras atribuigdes correlatas. 

Psicélogo Requisitos: Curso Superior na área e inscrição afiva no órgão de classe. 

Atribuicoes: 

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; 

- Apoiar os sefores na abordagem e no processo de trabalho referente aos 

casos de franstomos mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e 

outras drogas, pacientes egressos de intemagdes psiquiátricas, pacientes 

atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situações de violéncia intra- 

familiar; 

- Discutir com a rede multiprofissional os casos identificados que necessitam 

de ampliagdo da clinica em relação as questdes subjetivas; 

- Criar, em conjunto com a rede multiprofissional, estratégias para abordar 

problemas vinculados & violéncia e ao abuso de dicool, fabaco e outras 

drogas, visando & redução de danos e a melhoria da qualidade do 

cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; 

- Fomentar agdes que visem & difusdo de uma cultura de atenção não- 

manicomial, diminuindo o preconceifo e a segregagdo em relação às 

questdes psicoldgicas; 

- desenvolver ações de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando 

constituir espagos de reabilitação psicossocial na comunidade, como 

oficinas comunitérias, destacando a relevéncia da arficulagdo intersetorial- 

conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto- ajuda, etc; 

- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para 
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que a atenção em saúde mental se desenvolva nas unidades de saúde e 

em outros espaços na comunidade; 

Atuar de modo a ampliar o vinculo com as famílias, tomando- as como 

parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integração. 

- Realizar atendimento e tratamento clínico, quando necessário. 

- Outras atribuições correlatas. 

Enfermeiro Requisitos: Curso Superior na área e inscrição ativa no órgão de classe. 

Atribuigdes: 

- Redlizar cuidados direfos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias 

clinicas, bem como situagdes elefivas, fazendo a indicagdo para a 

continuidade da assisténcia prestada; 

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, 

prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos 

Programas do Ministério da Saúde e as disposicdes legais da profissão; 

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as unidades de saúde; 

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da 

vida: crianga, adolescente, mulher, homem, adulto e idoso; 

- No nivel de suas competéncias, executarem assisténcia bésica e ações de 

vigilância epidemiolégica e sanitária; 

- Aliar a atuação clinica & pratica da saúde coletiva; organizar e coordenar 

a criação de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de 

diabéticos, de saúde mental, etc.; 

- Redlizar as afividades de enfermagem nas unidades municipais; 

- Participar juntamente com a equipe especifica as atividades inerentes a 

vigiléncia epidemiolégica a nivel municipal; 

- Atuar em prevenção de agravos e praficas curativas, 

- Zelar pela garantia de atendimento da demanda espontdnea, da 

realização das agdes programaticas. 

- Outras atribuições correlatas. 

Especialista em Andlises Requisitos: Curso Superior na Area Quimica, Bioguimica ou Farmacéutica, 

cominscrição ativa no órgão de classe. 

Atribuições: 

- Realizar exames e andlises, empregando aparelhos e reagentes 

apropriados; 

- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de 

diagnóstico e tratamento de recursos naturais; 

-Interpretar e aplicar fórmulas; 

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, 

ajustando-os e calibrando-os quando necessário, a fim de garantir 

funcionamento e a qualidade dos resultados; 
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- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos 

resultados das análises; . 

- Efetuar os registros necessários para controle dos exames realizados; 

- Eaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantação, 

desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de 

atuação; 

- Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes à 

sua área de atuação; 

- Participar de grupos de trabalhos e/ ou reuniões com dirigentes das 

unidades do Município e de entidades públicas e particulares para fins de 

formulação e diretrizes, planos e programas concernentes ao Município; 

- Outras atribuições correlatas. 

Farmacéutico Requisitos: Curso Superior na Area e inscrição ativa no órgão de classe. 

Atribuigdes: 

- Acompanhar e participar dos problemas de sadde individual ou coletiva 

que requeiram ações de prevenção e promogdo sob aspecto orientação 

farmacéutica na érea; 

- Desenvolver ações de promoção e proteção a saúde em conjunto com as 

equipes de sadde, incluindo aspectos de educagdo sobre o uso de 

medicamentos, como consciéncia e cuidados com o acondicionamento e 

dose adequada ao tratamento; 

- Desenvolver ações conjuntas com as ESF, visando ao acompanhamento 

dos grupos hipertensos, diabéticos coletivamente saúde do homem, da 

mulher e crianga que apresentam risco em todas as fases do ciclo de vida 

dos individuos; 

- Acolher os usudrios que requeiram cuidados de tratamento 

medicamentoso, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento, 

de acordo com a prescrição e necessidade dos usudrios e a capacidade 

instalada das unidades do Municipio; 

- Verificar e orientar, na farmécia dos órgãos municipais as condições de 

armazenamento, controle de qualidade (prozo de validade, embalagem, 

modificação no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicao e dispensação 

dos medicamentos; 

- Acompanhar o fratamento de doengas transmissiveis como DSTs, 

Tuberculose, hanseniase e outras que o Municipio desenvolva através de 

ações especificas; 

- Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e 

acompanhamentos; 

- Assessorar a equipe local de saúde nas questdes referentes ao uso de 

medicamentos, anticépticos, esteriizantes, saneantes, detergentes e 
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similares; 

- Dar suporte as agdes dos órgãos relacionadas a medicamentos; 

- Efetuar controle sobre medicagdes, principalmente psicotrépicas bem 

como recebimento e confecção de relatérios; 

- Outras afribuigdes correlatas. 

Nutricionista Requisitos: Curso Superior na Area e inscrição ativa no órgão de classe. 

Atribuições: 

- Prestar serviços de assisténcia nutricional dietoterápica, prescrição, 

planejamento, análise, avaliação e supervisão de dietas nutricionais para 

pacientes e órgãos públicos, tais como escolas; 

- Promover a orientação e educação alimentar nas escolas municipais, pré 

escolas e creches; 

- Elaborar cardápios para órgãos públicos; 

- Atuar em equipes multiprofissionais no acompanhamento de pacientes e 

programas Municipais; 

- Hlaborar previsão de consumo periddico de géneros alimenticios e 

materiais de consumo; orientar e supervisionar a administração de dietas; 

- Integrar a equipe multidisciplinar, quando necessario. 

- Qutras atribuicdes correlatas. 

Psicopedagogo Requisitos: Curso Superior na área. 

Atribuicdes: 

- Atender as Unidades Escolares; 

- Detectar possiveis perturbações das relagdes da aprendizagem; 

- Participar da dinâmica das relagdes da comunidade educativa, a fim de 

favorecer processos de integração e troca; 

- Promover orientações metodoldgicas de acordo com as caracteristicas 

dos individuos e grupo; 

- Realizar processos de orientação educacional, vocacional e ocupacional, 

tanto na forma individual quanto em grupo; 

- Utilizar-se de recursos diagnésticos corretores e preventivos proprios; 

- Organizar a vida escolar da crianga quando esta ndo sabe fazé-lo 

espontaneamente; 

- Propiciar o dominio de disciplinas escolares em que a crianga não vem 

tendo um bom aproveitamento; 

- Trabalhar com processo de pensamento necessdrio ao ato de aprender; 

- Atender deficientes mentais, autistas ou com comprometimentos 

orgânicos mais graves; 

- Buscar a melhoria das relagdes com a aprendizagem, assim como a 
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melhor qualidade na construção da prépria aprendizagem de aluno e 

educadores; 

- Orientar os professores na identificação de comportamentos divergentes 

dos alunos, bem como de proposta altemativas de solução; 

- Participar na construção do projeto politico pedagégico; 

- Participar do diagnostico da escola junto & comunidade escolar, 

identificando o contexto sócio econômico e cultural em que o aluno vive; 

- Parficipar da elaboração do regimento escolar; 

- Outras atribuicdes comelatas. 

Fonoaudidlogo Requisitos: Curso Superior na Area; 

Atribuições: 

- Atendimento clínico individual ou coletivo de pacientes. 

- Capacitação por meio de esclarecimentos, palestras, orientação, estudo 

de casos entre outros; 

- —Planejamento, desenvolvimento e execução de  programas 

fonoaudiolégicos com demais setores; 

- Orientações quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audição e 

voz; 

- Observagdes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e 

orientação aos pais, profissionais de sadde, professores e equipe técnica, 

sendo esta redlizada como instrumento complementar e de auxilio para o 

levantamento e caracterizagdo do perfll da comunidade e 

acompanhamento da efetfividade das agdes realizadas; 

- Agdes no ambiente que favoregam as condigdes adequadas para o 

processo de ensino e aprendizagem; 

- Contribuições na realização do planejamento e das praticas pedagégicas 

dainstituic@o. 

- Outras atribuigdes correlatas. 

Auxiliar de Controle de Zoonoses Requisitos: Alfabetizado. 

Atribuicdes: 

- Redlizar resgate de animais, cumprindo fodas as normas de seguranca. 

- Inspecionar estabelecimentos, verificando a presença de roedores, insetos, 

larvas, etc., 

- Fazendo aplicagdo de material, conforme a necessidade de erradicação 

e prevenção: 

- Realizar orientação da população sobre medidas profiláticas; 

- Prestar informações e orientar individuos e grupos; 

- Participar de programas de conscientização; 

- Outras atribuições correlatas. 
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Assistente Social Requisitos: Curso Superior na drea. 

Atribuições: 

- Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada; 

- Planejamento, coordenação, orientação e supervisão de trabalhos 

relacionados com o diagnóstico, desenvolvimento e tratamento de 

aspectos sociais. 

- Realização de laudos sociais aos setores municipais; 

- Realizar interlocug@o entre o poder judiciário e o executivo; 

- Realização de diligências in loco. 

- Redlizar acompanhamento das pessoas, famíias e comunidade 

demarcados por vulnerabilidade social. 

- Outras atribuições Correlatas. 

Oficial de Servigos e Obras Públicas Requisitos: Alfabetizado. 

Atribuições: 

Atuar em obras, tráfego, e serviços Municipais; 

Atuar nos serviços e na a fiscalização de obras e manutenção; 

Laborar na construção e manutenção dos serviços públicos, operando 

equipamentos necessários a que tenha aptidão. 

Outras atribuições correlatas. 

Fiscal de Tributos Requisitos: Ensino Superior Compieto 

Atribuições: 

Realizar a fiscalização no setor de Tributação do Munícipio; 

Zelar e realizar o langamento dos tributos municipais; 

Identíficar e realizar, quando for o caso, a modificação, suspensão, extinção 

e exclusão do crédito tributário; 

Encaminhar informações sobre arrecadação, seja previstas pelo Município, 

bem como manter a informação e dados da arecadação ao setor 

contábil e demais. 

Confeccionar as certidões de dívida ativa. 

Emitir certidões negativas, posifivas ou positivas com efeito negativo aos 

contribuintes. 

Notificar o contribuinte. 

Zelar para que não ocorra renúncia de receita. 

Encaminhar CDAs para os setores responsáveis pelas ações de cobrança no 

âmbito judicial. 

Encaminhar aos setores respectivos dados sobre a dívida ativa. 

Orientar o público em geral acerca das cobranças do Município. 

Contador Requisitos: Ensino Superior Completo e Inscrição Ativa em Conselho 

Profissional. 

Atribuições: 
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Organizar, coordenar e promover a execugdo dos servigos inerentes à 

contabilidade, planejando sua execucdo, de acordo com as exigéncias 

legais e administrativas, na elaboração das prioridades orgamentarias e do 

controle pairimonial do Municipio; 

Efetuar a escrituração de acordo com as normas estabelecidas em lei. 

Controlar a execugdo do orgamento em todas as suas fases, promovendo o 

empenho prévio das despesas. 

Elaborar os balancetes necessarios; 

Informar e instruir processos de pagamento de despesas, verificando a 

respectiva documentag&o; 

Preparar os pagamentos; 

Auxiliar na elaboração do projeto da proposta de orgamento de acordo 

com a orientagdo estabelecida pela Administracdo. 

Preparar € encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, a prestação de 

contas, observando os prazos legais. 

Elaborar a estimativa do impacto orgamentdrio e financeiro nos projetos de 

iniciativa do Executivo. 

Exercer outras afividades e tarefas correlatas. 

Técnico em Farmacia Requisitos: Curso Técnico na Area ou correlato 

Atribuigoes: 

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir e efetuar manutencdo de 

rotina em equipamentos, utensflios de laboratério. 

Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, 

equipamentos e ambiente. 

Documentar atividades e procedimentos da manipulação farmacéutica. 

Efetuar manutenção de rofina: 

Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutenção 

preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o 

material contaminado. 

Controlar estoques: 

Registrar enfrada e saida de estoques; listar manutenções de rotina; 

relacionar produtos vencidos; controlar condições de armazenamento e 

prazos de validade; documentar dispensagéo de medicamentos; 

documentar aplicagao de injetaveis; registrar compra e venda de me- 

dicamentos de controle especial. 

Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensagdo: 

Utilizar equipamento de protegao individual (EPI); aplicar técnicas de 

seguranca e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir 

procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos. 

Parficipar de campanhas sanitdrias. 

Fosemiro de Pai 
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de compiexidade 

associadas ao ambiente organizacional. 
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DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E 

FINANCEIRO PARA ATENDIMENTO DO PROJETO DE LEI 03/2025 

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO 

" VALORES MENSAIS PREVISTOS 
ESPECIFICAÇÃO 

2025 2026 2027 

Aumento de Cargos R$ 219.822,86 R$459.429,78 | - R$477.806,67 

Receita Corrente Líquida Projetada R$26.505.000,00 | R$28.625.400,00 | R$30.915.432,00 

Percentual de impacto sobre a RCL 0,82% 1,60% 1,54% 

METODOLOGIA DE CÁLCULO: 

Para a apuração do valor encontrado em 2025 foi realizada apuração das vagas efetivamente 

aumentadas, descontando do cálculo as contratações vigentes, que devem ser mantidas até a 

realização do concurso e posse dos aprovados. Esses valores dos contratos já estão impactando 

a execução orçamentária e o percentual do índice de gastos com folha de pagamentos. Para os 

exercícios de 2026, 2027 foram aplicados apenas o percentual do crescimento vegetativo 

estimado, considerando seu impacto sobre o custo anual, ponderado em doze meses, incidente 

sobre a RCL projetada a um crescimento anual de 8% (oito por cento) para os exercícios futuros. 

Há ainda que se considerar que das vagas efetivamente aumentadas não necessariamente haverá 

contratação pois algumas destinam-se a Reserva Técnica, mesmo assim foi realizado estudo do 

impacto. 

Para o exercício de 2025 o impacto foi calculado para um período de seis meses, dada a 

complexidade de elaboração de edital, publicação e prazos legais diversos até a posse dos 

candidatos aprovados. 

Finalmente foram calculados os valores sobre a RCL projetada dos exercícios subsequentes 

chegando-se ao reflexo do percentual futuro. 
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ANÁLISE DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO: 

Para o exercício de 2025, a RCL projetada é de R$26.505.000,00 e verifica-se que o impacto da 
despesa de seis meses projetados, mantem-se em aproximadamente, a metade do previsto para 

os exercícios subsequentes. 

A despesa com pessoal consolidada no exercício de 2024 alcançou o índice de 41,9% da RCL. 

A média do percentual anual de impacto é de 1,59% sobre a RCL. 

Assim, diante do estudo realizado, em tese, a média de crescimento das despesas de pessoal 
com o aumento de vagas e o crescimento vegetativo previsto, o impacto será de 43,49% na 
média, ficando ainda muito abaixo do limite prudencial de 51,3% da RCL recomendado pelo 

TCE/MG, mantendo-se ainda dentro dos limites fixados pela C.F/88. 

Tais despesas serão absorvidas na execução do orçamento vigente, sem que comprometam as 
metas fiscais previstas na LDO e nem tão pouco o equilíbrio das contas públicas, vez que a LDO 
e LOA/2025 tiveram previsão orçamentária com espaço para expansão das despesas de pessoal. 

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DA ESTIMATIVA DO 
IMPACTO 

São João da Mata/MG, 21 de março de 2025. 

End.: Rua Maria Jose de Paiva, 546, Bairro Centro, CEP — 37.568-000 

São João da Mata/MG 
gabinete@saojoaodamata.mg.gov.br 

Telefax: (0xx35) 3455-1122 



PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SÃO JOÃO DA MATA - MG 

CNPJ: 17.935.206/0001-06 

Declaração de Compatibilidade da Despesa 

(Art. 16, Inciso 1I da LC 101/00) 

Declaro, para devidos fins, que a extingdo/criagdo de vagas e cargos no Plano de 
Cargos e Saldrios de São João da Mata, mais especificamente do Executivo Municipal e a execução 
das despesas decorrentes, serdo realizadas com adequação orgamentéria e financeira, e serdo 
observados, integralmente, os dispositivos legais pertinentes, e que a mesma é compativel com o 
Plano Plurianual de Investimentos; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Municipal 

aprovada para o exercicio de 2024. 
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